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Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte pomigdzy Livestock Research Institute,
Council of Agriculture, Dyrektor Yuan, Tajwan z siedziba w No. 112, Muchang Road,
Hsinhua District, Tainan City, Tajwan, w dalszej czgéci zwanym LRI; a Instytutem
Zootechniki — Panstwowym Instytutem Badawczym, ul. Sarego 2, 31-047 Krakow,
Polska, w dalszej czgsci zwanym IZ PIB. LRI IZ PIB beda w dalszej czesci zwane
tacznie ,,Stronami”.

ARTYKUL 1: CEL POROZUMIENIA

Strony uzgadniajg, ze beda rozwija¢ przyjazne stosunki poprzez Wwzajemna
wspbtprace w dziedzinie badan i wymiany technologii oraz stworzg ogélne ramy
wspotpracy.

ARTYKUL 2: ZAKRES WSPOLPRACY
Strony osiggnely = porozumienie w -nastgpujacych -obszarach wspdlpracy, pod
warunkiem obopdlnej zgody i dostepnosci wystarczajacych srodkow:

2.1 Wspolne dziatania badawcze w obszarach wspolnego zainteresowania.

2.2 Wymiana badaczy/naukowcow, hodowcow i innych zainteresowanych

podmiotéw, w tym krétkoterminowe wizyty krzyzowe/studyjne oraz szkolenia.
2.3 Uczestnictwo w seminariach naukowych i spotkaniach.
2.4 Wymiana materialéw naukowych i innych informacji.

ARTYKUL 3: UZGODNIENIA FINANSOWE _
Niniejsze Porozumienie nie zaklada zadnych zobowigzan finansowych. Warunki
takiej dziatalnosci zostanq wspOlnie omowione i uzgodmone przez obie Strony na

pismie przed rozpoczgciem okreslonego programu

ARTYKUL 4: ODDELEGOWANIE
Kazda z instytucji moze wyznaczy¢ osobe do koordynowania tego programu. oraz
wynikajacych z niego wszelkich dzialan. W tym celu IZ PIB wyznacza Dr.

Krzysztofa Dude, Pelnigcego Obowigzki Dyrektora, a LRI wyznacza Dr. Jeng-Fang

Hanga, Dyrektora Generalnego.



ARTYKUEL 5: WEASNOSC INTELEKTUALNA
W przypadku, gdy prowadzone dziatania bedg skutkowaé prawami wiasnosci
intelektualnej, Strony, przed realizacjg takich dziataf, dokonajg oddzielnych

uzgodnien, ktére wyraznie okre$lg wiasnosé takich praw i zarzadzanie nimi.

ARTYKUL 6: ZAKAZ DYSKRYMINACJI

Strony uzgadniaja, ze bedg przestrzega¢ wszelkich stosownych praw, zasad, regulacji
i przepisoéw wykonawczych regulujacych réwne mozliwosci zatrudnienia, imigracjg,
zakaz dyskryminacji oraz politykg réwnych szans. ' ' ;

ARTYKUL 7: OKRES OBOWIAZYWANIA I WYPOWIEDZENIE

Niniejsze Porozumienie wchodzi w 2ycie w dniu ziozenia pod nim ostatniego podpisu
i bedzie obowigzywac przez cztery lata, w ktérym to okresie Porozumienie zostanie
przeanalizowane pod kgtem mozliwego przedtuzenia. Kazda ze stron ma prawo do
wypowiedzenia niniejszego Porozumienia w drodze pisemnego powiadomienia
podpisanego przez osobg¢ uprawniong do r_eprezelitowania danej strony inicjujacej
wypowiedzenie. Strona druga musi otrzymac takie powiadomienie co najmniej szes¢

miesiecy przed dniem wejscia w zycie wypowiedzenia.

ARTYKUL 8: ZAWIADOMIENIE

Zadna ze Stron nie bedzie zwigzana jakq.kolwwk poprawka; zgoda czy odstqplemem
od warunkéw niniejszego Porozumienia, jezeli nie zostang one zlozone na pismie i
podpisane przez obie Strony. Jakakolwiek taka poprawka, zgoda lub odstgpienie staje
sie” skuteczne wylgcznie w okreslonym przypadku«i w okreélonyin celu. Strony
niniejszego Porozumienia, poprzezzloienie ponizej podpiséw przez upowaznionych
przedstawicieli; potwierdzaja, ze przeciytali i zrozumieli niniejsze Porozumienie i

zgadzajg sie przestrzegaé jego warunkow.

NA DOWOD CZEGO, nizej podpisani, nale;iycie w tym celu upowaZniénj, ztozyli
podpisy, pod niniejszym Porozumieniem.

SPORZADZONO w dwoch egzemplarzach w jezyku chinskim, polskim i ang1elsk1m,
przy czym wszystkie teksty sg jednakowo autentyczne. W przypadku rozb1eznosc1 w.
_interpretacji, pierwszenistwo ma tekst angu::lskl :

Livestock Research Institute, : Instytut Zootechniki )
Council of Agriculture, Dyrektor Yuan, Paﬁstwowy Instytut Badawczy

Jeng-Fang Huang, PH.D. sztof D a, Ph D
Dyrektor Generalny Pelchy Obowiazki Dyrektora
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